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Паспорт Программы развития 

Наименование 
Программы 

Программа развития Муниципального автономного 

учреждения «Детский оздоровительный лагерь 

круглогодичного действия «Юность» Прокопьевского 

муниципального округа на 2023-2027 годы (далее Программа 

развития) 

Статус программы Создание единого общеобразовательного пространства как 

условие получения доступного и качественного образования 

Разработчики Программы Администрация МАУ ДОЛКД «Юность» 

Исполнители Программы Администрация, педагогический коллектив МАУ ДОЛКД 

«Юность», социальные партнеры.  

Нормативно-правовые и 

методологические основы 

разработки Программы: 

- Конституция Российской Федерации;  

- Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-Ф «Об  

образования образовании в Российской Федерации» (последняя 

редакция с 1 января 2023г.); 

- Конвенция о правах ребенка 

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№204 в части решения задач и достижения стратегических 

целей по направлению «Образование»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. №996-р 

«Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года» 

- Приоритетный национальный проект «Образование»  

(Паспорт утвержден президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от03.09.2018 №10); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 г. №196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования, тренер-преподаватель, педагог-психолог 

(педагогическая деятельность в сфере дополнительного 

образования), утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской. Федерации от 05 мая 2018 г. 

№298-н; 

- Устав учреждения; 

- Локальные акты МАУ ДОЛКД «Юность». 

Цель Программы Повышение эффективности образовательной и воспитательной 

деятельности учреждения дополнительного образования в 

соответствии с актуальными и перспективными потребностями 

личности, общества и государства.  
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Задачи Программы 

  

1. Разработать программы дополнительного образования детей, 

адаптированных для детей с ОВЗ; 

2. Повысить профессиональные компетенции педагогических 

работников в условиях введения профессиональных 

стандартов (обучение, переподготовка); 

3. Расширить базу социальных партнёров по реализации 

программ дополнительного образования. 

4. Развить материально-техническую базу за счет успешного 

участия в грантовых конкурсах и реализации путевок. 

5.  Стимулировать педагогических работников принимать 

участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Сроки реализации 
Программы: 

2023-2027гг. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации 
Программы 

1 этап — подготовка к реализации программы развития 

Разработка программы развития. 

Разработка и утверждение дополнительных образовательных 

программ или программы. 

Разработка учебно-методической документации по 

реализуемым в соответствии с лицензией образовательным 

программам, соответствующей требованиям, установленным 

законодательством Российской Федерации в области 

образования; 

Разработка локальных актов в соответствии с установленными 

требованиями, регламентирующими деятельность учреждений 

дополнительного образования. 

2 этап — реализация программы развития (запуск и 

апробация) 
Предусматривает непосредственную практическую реализацию 

стратегических задач программы развития, качественное и 

количественное закрепление достигнутых результатов, 

корректировку программных мероприятий. 

Проходит апробация, внедрение новых дополнительных 

образовательных программ. 

3 этап — результативно-прогностический 

 Предусматривает мониторинг динамики качества 

дополнительного образования, анализ и оценку достижений 

поставленных программных целей. 

Внесение корректировок. Определение трудностей, 

противоречий, перспектив дальнейшего развития учреждения. 

Целевые показатели 

(индикаторы) Программы 

Доля педагогов: 

-принимающих участие в конкурсах профессионального  

мастерства различных уровней  

-непрерывно повышающих свое профессиональное  

мастерство через участие в конкурсах различного уровня, 

конференциях, семинарах, форумах. 

Доля обучающихся: 

- занимающихся по различным программам; 

-охваченных разными формами системы наставничества; 

- охваченных участием в конкурсах различного уровня; 
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- вовлечённых в социально - значимую, организационно-

массовую и культурно-досуговую деятельность; 

- охваченных воспитательными мероприятиями в рамках  

реализации программ учреждения.  

Увеличение программ разных уровней и сложности 

Стабильная реализация адаптированных программ для детей  

с ОВЗ. 

Обновление технической базы учреждения: 

- приобретение песочных столов  

- приобретение логопедического зеркала 

- создание сенсорной комнаты (комнаты психологической 

разгрузки) 

- приобретение канцелярии, абакусов  

- приобретение и установка уличной творческой  музыкальной 

площадки для детей ОВЗ («Умная площадка») 

- строительство уличной деревянной крытой террасы для 

проведения мероприятий, отрядных дел, занятий ДОД на 

свежем воздухе, в том числе для детей ОВЗ. 

Объём и источники 

финансирования Программы 

 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Общий объем финансирования Программы составит 3 208 600,00 

рублей, в том числе: 

–  за счет средств местного бюджета Прокопьевского МО – 2 494 

000,00 рублей; 

–  за счет внебюджетных средств МАУ ДОЛКД «Юность» – 714 

000,00 рублей. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 
Программы 

- Повышение уровня профессионального мастерства 

педагогических кадров, реализация творческого потенциала; 

- Совершенствование педагогического опыта, участие в 

различных мероприятиях на различных уровнях; 

- Расширение возможностей для творческого развития личности 

ребенка. 

- Обеспечение доступности, равных возможностей в получении 

дополнительного образования детей. 

Новое качество образовательного процесса: 

- Повышение эффективности системы управления в 

учреждении. 

- Улучшение качественного состава кадров учреждения. 

-Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в 

образовательном процессе учреждения. 

-  Формирование привлекательного имиджа учреждения. 

- Положительная динамика количества роста вовлеченных детей 

и подростков в творческую деятельность. 

- Организация и проведение инклюзивных смен на базе 

учреждения. 

- Укрепление материально-технической базы учреждения. 

- Создание материально-технических условий  для 

оздоровления трех нозологических групп в условиях 

учреждения (речевые нарушения, интеллектуальные, 

психическое развитие) программа «Доступная среда» 
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- Создание комнаты психологической разгрузки (сенсорной), 

согласно методических рекомендаций по проведению 

инклюзивных смен в организациях отдыха и оздоровления 

детей от 08.11.2021 г 

- Включение в программу воспитательной работы «Уроков 

доброты» по пониманию инвалидности и формированию 

толерантных установок (методические рекомендации 

Министерства образования и науки в РФ от 29.08.2017 г). 

- Прохождение педагогами и медицинскими работниками 

курсов повышения квалификации для работы с детьми с 

инвалидностью и с ОВЗ. 

- Соответствие качества образования требованиям, 

предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. 
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Раздел 1. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ.  

ВВЕДЕНИЕ В ПРОБЛЕМУ 

Муниципальное автономное учреждение «Детский оздоровительный лагерь 

круглогодичного действия «Юность» (далее МАУ ДОЛКД «Юность») находится в пос. 

Большой Керлегеш Прокопьевского муниципального округа основан 15 июня 2007 года. 

Учредителем и главным распорядителем бюджетных средств Учреждения является 

Управление образования администрации Прокопьевского муниципального округа.  

На огороженной и круглосуточно охраняемой территории лагеря 3,2 Га имеется одно 

отдельно стоящее двухэтажное здание площадью 1575 кв. м. Вместимость отдыхающих 36 

человек в возрасте от 6 до 18 лет разной категории - это учащиеся школ Прокопьевского МО, 

дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, малообеспеченные, с нарушением опорно-

двигательного аппарата, дети СВО, дети, состоящие на различных видах профилактического 

учета. Количество отрядов - 2. Наполняемость отряда 18 человек.  

Функционирование лагеря позволяет району решать задачи обеспечения необходимых 

условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального 

самоопределения детей и подростков и организации отдыха, оздоровления и занятости детей 

круглый год. 

В 2018 году после капитального ремонта в учреждении организована доступная среда, 

в спортивном комплексе учреждения оборудованы тренажерный и спортивный залы, соляная 

комната, комната здоровья, где отдыхающие принимают витаминизированные напитки и фито 

чаи, кислородный коктейль. Современным оборудованием оснащены пищеблок, установлена 

новая мебель в спальнях, медицинском кабинете. Благодаря оборудованной «доступной 

среде» посещать спортивный комплекс могут взрослые и дети с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В учебное время с сентября по май проводятся профильные смены разной 

направленности (муниципальный интенсив «Совет детских общественных объединений», 

«Юный инженер» в рамках проекта «Точка роста», «Мы ВМЕСТЕ» для детей в ТЖС, «Равные 

возможности» для детей с ментальным нарушением мышления, «Школа вожатых», «Школа 

Юнармейца», «Движения первых» активистов РДДМ, «Казачья доблесть», «Возрождение 

семьи» для семей СОП, «Зеленая планета», «Русский язык в современной культуре», «Моё 

будущее», «Путь к успеху» - смена для детей с низкой учебной мотивацией, подготовка к ОГЭ, 

ЕГЭ), интенсивы,  форумы для учащихся и учителей продолжительностью от 3 до 6 дней. В 

летний период реализуются 6 оздоровительных смен по 14 дней и параллельно на 

территории лагеря располагается палаточный лагерь - продолжительностью от 3 до 7 дней в 

зависимости от программы.  

В учреждении работает профориентационный кабинет и учебные аудитории, 

оснащенные самой современной техникой и материалами, актовый зал, для вечерних 

мероприятий и дискотек. 4 спальные комнаты для мальчиков и девочек с 9-местным 

размещением. В комнатах: деревянные односпальные кровати, прикроватные тумбочки, 

шкаф для одежды. На этаже имеется: туалет, душевые кабины, биде, умывальники, место 

для стирки белья. Для физкультурно-оздоровительной работы имеются различные объекты: 

футбольное поле, волейбольная площадка, хоккейная коробка, баскетбольная площадка, 

игровые и спортивные сооружения, уличные тренажеры, военизированная полоса 

препятствий «Зарница». Медицинское обслуживание круглосуточно. 

Отношения работников Учреждения и администрации регулируются трудовым 

договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству 

Российской Федерации. Весь педагогический состав имеет соответствующее образование. 

Все работники учреждения проходят обязательный медицинский осмотр.  
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От педагогического мастерства каждого воспитателя, его культуры, любви к детям 

зависят уровень общего развития, которого достигает ребенок и степень приобретенных им 

нравственных качеств. Заботясь о здоровье и всестороннем воспитании детей, педагоги 

лагеря стремятся сделать счастливым отдых каждого ребенка, ежегодно разрабатывая новые 

программы воспитательной работы, которые занимают призовые места не только на 

региональном, но и Всероссийском уровне. 

Концепция развития МАУ ДОЛКД «Юность» создана в связи с получением лицензии 

на осуществление образовательной деятельности (дополнительное образование детей и 

взрослых) № 17685 от 08.02.2022 г. и выработки перспективных направлений развития услуг 

отдыха и оздоровления в период организации и проведения детского оздоровительного лагеря. 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 

г. № 1309 утвержден Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи (зарегистрирован Минюстом России 8 декабря 2015 г., регистрационный № 40000). 

Таким образом, при приеме детей с  ОВЗ и детей-инвалидов в детские лагеря (с 

дневным или круглосуточным пребыванием), следует руководствоваться положениями 

указанного порядка. 

Признание государством ценности социальной и образовательной интеграции детей с 

ОВЗ обусловливает необходимость создания для них адекватного образовательного процесса 

и отдыха. Главное в инклюзивном образовании ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья – получение образовательного и социального опыта вместе со сверстниками. 

Одним из актуальных направлений развития системы образования является внедрение 

в широкую практику инклюзивного образования детей с особыми образовательными 

потребностями и нормально развивающихся сверстников. Действующее законодательство в 

настоящее время позволяет организовать инклюзивное образование не только в школах, но и 

в других образовательных и дополнительных учреждениях. В соответствии с Федеральным 

Законом № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», одной из основных целей 

образования является обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья). 

Пребывание ребенка в МАУ ДОЛКД «Юность» имеет ряд важных преимуществ. Во-

первых, оптимальный двигательный режим, закаливание, сбалансированное питание, 

организованный режим дня, соответствующие гигиенические нормативы, требование 

соблюдения гигиенических навыков, правильный образ жизни, сочетание отдыха и труда, 

спорта и творчества. Во-вторых, высокий уровень организации коллективной жизни детей, 

построенный на принципах игры, инициативы, самостоятельности, самодеятельности, 

творчества и ведущий к самореализации и саморазвитию ребенка. В третьих, в лагере тесно 

взаимодействуют педагогические, медицинские и социальные связи, способствующие 

всестороннему раскрытию и развитию личности ребенка. Обстановка совместного 

проживания детей в группе сверстников позволяет обучать их нормам социальной жизни, 

поведению в коллективе, культуре взаимоотношений, располагает к проявлению инициативы, 

способствует приобщению к духовности, усвоению принципа безопасного и здорового образа 

жизни. Сегодня все большим спросом пользуются лагеря, которые предлагают интересную 

насыщенную программу дополнительного образования и развития ребенка. Популярностью у 

детей пользуются программы интеллектуально-творческой, лидерской, досугово-творческой, 

ценностно-ориентационной, спортивно-оздоровительной, экологической направленностей. 

Поэтому главная цель содержания отдыха детей и подростков состоит в том, чтобы создать 

такие условия и психологический климат, в которых ребенок сумел бы максимально 
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осмыслить свою индивидуальность, раскрыть свои желания и потребности, постичь свои силы 

и способности, свое значение в жизни, в семье, в обществе и реализовать себя среди 

сверстников. 

Для ребят это важнейший период активного отдыха, оздоровления, творческого и 

интеллектуального развития, формирования социальных компетенций, лидерских качеств.  

Главной целью всех смен является не только оздоровление детей и подростков, 

организация досуга отдыхающих, но и реализация образовательных программ через работу 

объединений по интересам, разработку и реализацию социальных проектов, создание условий 

для занятия любимым делом, то есть социализация юных граждан. Перспективное видение 

новой модели детского лагеря, его развитие зависит от новых форм, технологий, 

инновационной экспериментально-исследовательской работы коллектива. Оно является 

залогом решения всех задач, стоящих перед коллективами педагогическим и детским, перед 

родителями ребят, общественностью. 

В настоящее время имеется сайт https://un-l.edusite.su и аккаунты в социальных сетях 

МАУ ДОЛКД «Юность», ВКонтакте-   https://vk.com/club62950022, Телеграмм - 

https://t/me/lager_yunost, где размещена подробная информация о работе и деятельности 

учреждения.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ, СРОКИ И ЭТАПЫ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ, А 

ТАКЖЕ ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ (ИНДИКАТОРЫ) РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.  

https://un-l.edusite.su/
https://vk.com/club62950022
https://t/me/lager_yunost
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(Целевые показатели (индикаторы) в приложении № 1) 

Цель: повышение эффективности образовательной и воспитательной деятельности 

учреждения дополнительного образования в соответствии с актуальными и перспективными 

потребностями личности, общества и государства.  

Задачи: 

1.Разработать программы дополнительного образования детей, адаптированных для детей с 

ОВЗ; 

2.Повысить профессиональные компетенции педагогических работников в условиях 

введения профессиональных стандартов (обучение, переподготовка); 

3.Расширить базу социальных партнёров по реализации программ дополнительного 

образования. 

4.Развить материально-техническую базу за счет успешного участия в грантовых конкурсах. 

5. Стимулировать педагогических работников принимать участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Сроки и этапы реализации 

2023-2027 гг. 

1 этап (2023 г.) — подготовка к реализации программы развития 

Разработка программы развития. 

Разработка и утверждение дополнительных образовательных программ или программы. 

Разработка учебно-методической документации по реализуемым в соответствии с лицензией 

образовательным программам, соответствующей требованиям, установленным 

законодательством Российской Федерации в области образования; 

Разработка локальных актов в соответствии с установленными требованиями, 

регламентирующими деятельность учреждений дополнительного образования. 

2 этап (2023г. - 2026 г.) — реализация программы развития (запуск и апробация) 

Предусматривает непосредственную практическую реализацию стратегических задач 

программы развития, качественное и количественное закрепление достигнутых результатов, 

корректировку программных мероприятий. 

Проходит апробация, внедрение новых дополнительных образовательных программ. 

3 этап (2027 г.) — результативно-прогностический 

 Предусматривает мониторинг динамики качества дополнительного образования, анализ и 

оценку достижений поставленных программных целей. 

Внесение корректировок. Определение трудностей, противоречий, перспектив дальнейшего 

развития учреждения. 

Целевые показатели (индикаторы) реализации Программы 

Доля педагогов: 

-принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней  

-непрерывно повышающих свое профессиональное мастерство через участие в конкурсах 

различного уровня, конференциях, семинарах, форумах. 

Доля обучающихся: 
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- занимающихся по различным образовательным программам; 

- охваченных разными формами системы наставничества; 

- охваченных участием в конкурсах различного уровня; 

- вовлечённых в социально - значимую, организационно-массовую и культурно-досуговую 

деятельность; 

- охваченных воспитательными мероприятиями в рамках реализации целевых программ 

учреждения. 

Увеличение программ разных уровней и сложности 

Стабильная реализация адаптированных программ для детей с ОВЗ. 

Обновление технической базы учреждения: 

- приобретение песочных столов  

- создание сенсорной комнаты 

- приобретение логопедического зеркала 

- приобретение канцелярии, абакусов  

- приобретение и установка уличной творческой  музыкальной площадки для детей ОВЗ 

(«Умная площадка») 

- строительство уличной деревянной крытой террасы для проведения мероприятий, 

отрядных дел, занятий ДОД на свежем воздухе, в том числе для детей ОВЗ. 

 

 

Раздел 3.  МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ 

В целях реализации основной задачи Программы в 2023-2027 годах планируется 

повышение квалификации педагогов, разработка программы развития, разработка 

дополнительных программ по дополнительному образованию детей и для детей с ОВЗ, 

участие педагогов в конкурсах различных уровней. Приобретение и установка уличной 

творческой  музыкальной площадки для детей ОВЗ («Умная площадка»), песочных столов, 

логопедического зеркала, создание сенсорной комнаты (комнаты психологической 

разгрузки).  

Предусматривается также строительство уличной деревянной крытой террасы для 

проведения мероприятий, отрядных дел, занятий ДОД на свежем воздухе, в том числе для 

детей ОВЗ. 

План мероприятий в приложении 2 

 

Раздел 4.  ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

Финансовое обеспечение Программы предусматривается за счет средств местного 

бюджета Прокопьевского МО и внебюджетных средств МАУ ДОЛКД «Юность». 

Контроль за использованием средств на реализацию Программы осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Общий объем финансирования Программы на 2023-2027 годы составит 3 208 600,00

 рублей, в том числе: 

 за счет средств местного бюджета Прокопьевского МО - 2 494 000,00 рублей; 

 за счет внебюджетных средств МАУ ДОЛКД «Юность» - 714 000,00 рублей. 

Реализация Программы будет осуществляться с  2023  года. 
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Объемы финансирования Программы за счет средств местного бюджета 

Прокопьевского МО и внебюджетных средств МАУ ДОЛКД «Юность» приведены в 

приложении № 3 

 

Раздел 5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Руководителем Программы является Логовская И.А., директор. Она несет 

ответственность за ее реализацию и конечные результаты, рациональное использование 

выделяемых на выполнение Программы финансовых средств, определяет формы и методы 

управления реализацией Программы. 

Ответственным исполнителем является Казанцева Г.З., заместитель директора по УВР,  

Денисова Е.А., старший воспитатель, осуществляют планирование, организацию и контроль 

реализации Программы; 

 составляют детализированный организационно-финансовый план реализации 

Программы; 

 разрабатывают перечень целевых показателей (индикаторов) для мониторинга 

реализации мероприятий Программы; 

 ведут мониторинг реализации мероприятий Программы. 

Оперативная информация о ходе выполнения Программы, нормативных актах, 

касающихся управления реализацией Программы, размещается на официальном сайте 

ответственного исполнителя Программы. 

 

Раздел 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

- Повышение уровня профессионального мастерства педагогических кадров, реализация 

творческого потенциала; 

- Совершенствование педагогического опыта, участие в различных мероприятиях на 

различных уровнях; 

- Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка. 

- Обеспечение доступности, равных возможностей в получении дополнительного 

образования детей. 

Новое качество образовательного процесса: 

- Повышение эффективности системы управления в учреждении. 

- Улучшение качественного состава кадров учреждения. 

-Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в образовательном процессе 

учреждения. 

-  Формирование привлекательного имиджа учреждения. 

- Положительная динамика количества роста вовлеченных детей и подростков в творческую 

деятельность. 

- Организация и проведение инклюзивных смен на базе учреждения. 

- Укрепление материально-технической базы учреждения. 
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- Создание материально-технических условий для оздоровления трех нозологических групп 

в условиях учреждения (речевые нарушения, интеллектуальные, психическое развитие) 

программа «Доступная среда»  

- Создание комнаты психологической разгрузки (сенсорной), согласно методических 

рекомендаций по проведению инклюзивных смен в организациях отдыха и оздоровления 

детей от 08.11.2021 г 

- Включение в программу воспитательной работы «Уроков доброты» по пониманию 

инвалидности и формированию толерантных установок (методические рекомендации 

Министерства образования и науки в РФ от 29.08.2017 г). 

- Прохождение педагогами и медицинскими работниками курсов повышения квалификации 

для работы с детьми с инвалидностью и с ОВЗ. 

- Соответствие качества образования требованиям, предъявляемым к учреждениям 

дополнительного образования. 

 

СПИСОК ТЕРМИНОВ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ В ПРОГРАММЕ. 

МАУ ДОЛКД «Юность» - Муниципальное автономное учреждение «Детский 

оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность» 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ТЖС – трудная жизненная ситуация 

СОП – социально-опасное положение семьи 

Прокопьевский МО – Прокопьевский муниципальный округ 

СВО – специально-военная операция 

РДДМ – Российское движение детей и молодежи 

ФЗ – Федеральный закон 

ДО – Дополнительное образование 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 к программе  

«Программа развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа» на 2023-2027 годы 

 

 

Целевые показатели (индикаторы) 
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

  

Наименование показателя 

(индикатора) 

Единица  

измерения 

Значение  

показателя 

2023 2024 2025 2026 2027 

Доля педагогических 

работников, вовлеченных в 

разработку программ 

дополнительного образования 

единиц 1 3 5 6 9 

проценты 11,1 33,3 55,6 66,7 100 

Доля детей охваченных 

образовательными программами 

дополнительного образования 

детей 

единиц 36 36 36 36 36 

проценты 100 100 100 100 100 

Доля педагогических 

работников, вовлеченных в 

конкурсное движение 

единиц 4 6 9 9 9 

проценты 44,4 66,7 100 100 100 

Увеличение количества 

социальных партнеров, 

участвующих в 

образовательном процессе 

учреждения 

единиц 14 20 30 40 50 

проценты 28 40 60 80 100 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 к программе  

«Программа развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа» на 2023-2027 годы 

 

 

План реализации 2023 год 
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

 

этап 

реализации 

Программы 

мероприятия сроки ответственные финансирование 
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1 этап 

Повышение 

квалификации 

педагогов по теме: 

«Инклюзивная 

образовательная 

среда в детском 

оздоровительном 

лагере», 72 часа  

06.10.2022-

28.10.2022 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

6 000,00 руб 

Повышение 

квалификации 

педагогов по теме: 

«Актуальные 

вопросы 

деятельности 

педагога 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых», 126 

часов 

01.06.2022-

14.06.2022 

Заместитель 

директора по 

УВР 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

2 700,00 руб 

Повышение 

квалификации 

старшего 

воспитателя по 

программе 

«Методическая 

деятельность в 

дополнительном 

образовании детей и 

взрослых», 126 

часов 

01.11.2022-

21.11.2022 

Заместитель 

директора по 

УВР 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность»  

900,00 руб 

 
Разработка 

программы развития 

январь-март 

2023г 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Без 

финансирования 

2 этап 

Участие педагогов в 

конкурсах 

различных уровней  

Ежеквартально 
Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

Проведение 

инклюзивных 

профильных смен 

20-25.11.2023 г 
Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Проведение 

профилактических 

бесед и встреч с 

приглашением 

профильных 

организаций 

Согласно плану 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Разработка 

дополнительных 

программ по 

дополнительному 

образованию 

Июнь-август 

2023 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Приобретение 

канцелярии  

Май, сентябрь 

2023 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 
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ДОЛКД 

«Юность» 

70 000,00 руб 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

игрового 

оборудования  

Май, сентябрь 

2024 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

110 000,00 руб. 

Приобретение 

абакусов 
Август 2023 г. Педагог ДО 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность»  

2000,00 руб 

Повышение 

квалификации 

педагогов по теме: 

«Инклюзивная 

образовательная 

среда в детском 

оздоровительном 

лагере», 72 часа  

Октябрь 2023 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

3 000,00 руб 

3 этап 

Мониторинг 

динамики качества 

дополнительного 

образования, анализ 

и оценка 

достижений 

поставленных 

программных целей. 

Декабрь 2023 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

Внесение 

корректировок. 

Определение 

трудностей, 

противоречий, 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

учреждения. 

Декабрь 2023 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

 

 

План реализации 2024 год 
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

 

этап 

реализации 

Программы 

мероприятия сроки ответственные финансирование 

1 этап 

Разработка 

дополнительных 

программ по 

дополнительному 

Апрель – май 

2024 г. 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 
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образованию для 

детей с ОВЗ. 

Участие педагогов в 

конкурсах 

различных уровней  

Ежеквартально 
Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

2 этап 

Приобретение 

канцелярии  

Май, сентябрь 

2024 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

70 000,00 руб. 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

игрового 

оборудования  

Май, сентябрь 

2024 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

60 000,00 руб. 

Проведение встреч 

и профилактических 

бесед с 

приглашением 

профильных 

организаций 

Согласно плана 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Проведение 

инклюзивных 

профильных смен 

Февраль, 

ноябрь 2024 г 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Разработка 

инклюзивного 

проекта (Конкурс на 

предоставление 

Президентских 

грантов) 

Февраль 2024 г 
Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Приобретение 

песочных столов  
Июнь 2024 г. Директор 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

35 000,00 руб. 

Приобретение 

логопедического 

зеркала 

Июнь 2024 г. Директор 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

200 000,00 руб. 

3 этап 

Мониторинг 

динамики качества 

дополнительного 

образования, анализ 

и оценка 

достижений 

поставленных 

программных целей. 

Декабрь 2024 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

Внесение 

корректировок. 

Определение 

трудностей, 

противоречий, 

перспектив 

Декабрь 2024 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 
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дальнейшего 

развития 

учреждения. 

 

План реализации 2025 год 
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

 

этап 

реализации 

Программы 

мероприятия сроки ответственные финансирование 

1 этап 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

Май 2025 г 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

9 000,00 

Разработка 

дополнительных 

программ по 

дополнительному 

образованию для 

детей с ОВЗ. 

Апрель – май 

2025 г. 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Участие педагогов в 

конкурсах 

различных уровней  

Ежеквартально 
Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

2 этап 

Проведение 

инклюзивных 

профильных смен 

Февраль, 

ноябрь 2025 г 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Приобретение 

канцелярии  

Май, сентябрь 

2025 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

70 000,00 руб 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

игрового 

оборудования  

Май, сентябрь 

2026 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

60 000,00 руб. 

Проведение 

профилактических 

бесед и встреч с 

приглашением 

профильных 

организаций 

Согласно плана 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Приобретение и 

установка уличной 

творческой  

музыкальной 

площадки для детей 

ОВЗ («Умная 

площадка») 

Май 2025 г. Директор 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

250 000,00 руб 
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Строительство 

уличной деревянной 

крытой террасы для 

проведения 

мероприятий, 

отрядных дел, 

занятий ДОД на 

свежем воздухе, в 

том числе для детей 

ОВЗ. 

Май 2025 г. Директор 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

800 000,00 

3 этап 

Мониторинг 

динамики качества 

дополнительного 

образования, анализ 

и оценка 

достижений 

поставленных 

программных целей. 

Декабрь 2025 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

Внесение 

корректировок. 

Определение 

трудностей, 

противоречий, 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

учреждения. 

Декабрь 2025 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

 

План реализации 2026 год 
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

 

этап 

реализации 

Программы 

мероприятия сроки ответственные финансирование 

1 этап 

Разработка 

дополнительных 

программ по 

дополнительному 

образованию для 

детей с ОВЗ. 

Апрель – май 

2026 г. 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Участие педагогов в 

конкурсах 

различных уровней  

Ежеквартально 
Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

2 этап 

Проведение 

инклюзивных 

профильных смен 

Февраль, 

ноябрь 2026 г 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Приобретение 

канцелярии  

Май, сентябрь 

2026 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 
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70 000,00 руб 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

игрового 

оборудования  

Май, сентябрь 

2026 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

60 000,00 руб. 

Проведение 

профилактических 

бесед и встреч с 

приглашением 

профильных 

организаций 

Согласно плана 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Создание сенсорной 

комнаты  
Май 2026 г. Директор 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

900 000,00 руб. 

3 этап 

Мониторинг 

динамики качества 

дополнительного 

образования, анализ 

и оценка 

достижений 

поставленных 

программных целей. 

Декабрь 2026 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

Внесение 

корректировок. 

Определение 

трудностей, 

противоречий, 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

учреждения. 

Декабрь 2026 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

 

План реализации 2027 год 
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

 

этап 

реализации 

Программы 

мероприятия сроки ответственные финансирование 

1 этап 

Участие педагогов в 

конкурсах 

различных уровней  

Ежеквартально 
Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

2 этап 

Проведение 

инклюзивных 

профильных смен 

Февраль, 

ноябрь 2027 г 

Педагогический 

состав 

Без 

финансирования 

Приобретение 

канцелярии  

Май, сентябрь 

2027 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 
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70 000,00 руб 

Приобретение 

спортивного 

инвентаря и 

игрового 

оборудования  

Май, сентябрь 

2027 г. 
Завхоз 

внебюджетные 

средства МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

60 000,00 руб. 

Проведение 

профилактических 

бесед и встреч с 

приглашением 

профильных 

организаций 

Согласно плана 

воспитательной 

работы 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Без 

финансирования 

Приобретение 

необходимого 

игрового, 

дидактического, 

интерактивного 

оборудования 

Май 2027 г. 
Директор, 

завхоз 

Бюджет 

Прокопьевского 

МО 

300 000,00 

3 этап 

Мониторинг 

динамики качества 

дополнительного 

образования, анализ 

и оценка 

достижений 

поставленных 

программных целей. 

Декабрь 2027 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 

 

Внесение 

корректировок. 

Определение 

трудностей, 

противоречий, 

перспектив 

дальнейшего 

развития 

учреждения. 

Декабрь 2027 г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 к программе  

«Программа развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа» на 2023-2027 годы 

 

Объемы финансирования  
Программы развития Муниципального автономного учреждения  

«Детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Юность»  

Прокопьевского муниципального округа на 2023-2027 годы 

 

Мероприятия 

Программы 

Срок 

реализации 

Объем финансирования, в том числе 

всего за счет 

местного 

бюджета 

Прокопьевского 

МО 

за счет 

внебюджетных 

средств МАУ 

ДОЛКД 

«Юность» 

 2023-2027 

гг. 
3 208 600,00 2 494 000,00 714 000,00 

В том числе: 

 

2023 г. 194 600,00 9 000,00 185 000,00 

2024 г. 365 000,00 235 000,00 130 000,00 

2025 г. 1 189 00,00 1 050 000,00 139 000,00 

2026 г. 1 030 000,00 900 000,00 130 000,00 

2027 г. 430 000,00 300 000,00 130 000,00 
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